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一、為提升實習成效，依據本校「學生校外實習辦法」第六條，特訂定護理系校

外實習課程實施要點。 

二、本要點分大學部(含五專)及碩士班分別訂定之 

三、大學部(含五專) 

(一) 各學制學生於畢業前應依規定至校外實習，實習期程依照課程總表進

行規劃。  

(二) 實習組依課程總表規劃及校外實習機構核定實習名額，安排學生至校

外實習單位實習。 

(三) 實習生實習工作項目及進度，應配合各實習機構現有設備機能，由本

系與各實習機構協商後訂定，並分送各實習機構參考。 

(四) 各科實習生在實習分發前應參加實習說明會，未經核准無故缺席者，

以曠課論。 

(五) 實習生接受實習後，應依規定日期前往報到。如因特殊事故未能前往

實習者，應先經本系實習組備查，並另行安排時段補實習；如擅自離

開原指定實習機構而移往他處實習者，其實習成績不予承認並給予小

過處分。 

(六) 實習生應服從實習單位規定並接受指派工作，如拒絕工作達三次以上

者，給予小過處分；達六次以上者，終止該學生實習課程。 

(七) 實習生於實習期間，如經查明有不正常生活或參加不正當活動者，依

校規處分。 

(八) 實習生於實習期間，使實習機構蒙受損失時，實習生應負賠償之責。 

(九) 實習生於實習期間，觸犯有關法令者，除受有關機構懲辦外，並依校

規處置。 

(十) 實習生於實習期間之請假，悉依請假辦法規定辦理，其手續由各實習



機構及本系負責審理，如請假時數超過該單位科別總時數三分之一

時，撤銷該學生之實習。 

(十一) 學生實習期間，各科老師可前往各實習機構視察實習學生概況，並

與臨床指導老師交換意見。 

(十二) 學生實習成績以六十分為及格，實習成績評定方式依各學科實習目

標及評分標準訂之。 

(十三) 學生進行護理專業實習，須依「學生修課順序輔導辦法」辨理。 

四、碩士班實習規定 

(一) 實習安排 

1.實習學分/學時：依課程總表規定實施。 

2.實習場所條件：須符合教學醫院等級或公立醫院之醫療機構，長期

照護機構須以機構規模與評鑑甲等以上為原則。 

3.實習場所選擇：授課教師依研究生之專長選定實習場所，可在其任

職場所之不同單位進行實習；研究生與教師討論後，

擬定實習計畫，並於實習前一個月內繳交實習計畫

書。 

(二) 實習學生職責 

1.主動與實習場所聯絡，與授課教師討論並擬定實習計畫。 

2.依實習計畫實際執行。 

3.接受學校及實習場所的督導與評核。 

4.於實習結束 2週內繳交實習報告。 

(三) 授課教師職責 

1.協助實習學生實習計畫的擬定與實習場所的選擇。  

2.與實習學生、實習場所共同討論實習相關事宜。  

3.提供實習學生個別督導。 

4.與實習場所保持聯絡。 

5.評閱實習作業及實習成績。 

6.協助學生特殊狀況的處理。 

(四) 實習請假規則 

1.病假： 

(1)因病假無法實習需有醫師診斷書向授課教師請假。無相關證明

者，一律不得請病假。病假應於上班前由本人或親屬向授課教師及

實習場所相關主管報備，延遲報備者以曠實習論。 

(2)上班時如突發急症時，應先向實習場所相關主管、授課教師請假。

准許後方能離開，並補辦請假手續。 

2.喪假： 

因實習時數短為維護實習品質，喪假限直系親屬以訃文為憑，可准二

天喪假，超過部分以事假計算。 



3.天災假： 

依實習所在地之行政單位公告而定。 

4.其他 

(五) 補實習 

1.實習期間如請病假、分娩假、流產假採 1：1補實習時數。 

2.除上述假別外，其餘假別(事假、婚假、遲到、曠實習等)採 1：2補

實習。 

五、本要點經本系系務會議、院務會議及教務會議通過，陳校長核可後實施，修

正時亦同。 


